OGLOSZENIE O NABORZE

Miejskie Przedszkole Nr 38 w Zielonej Gorze
ul. Braniborska 13; 65-780 Zielona Gora

Ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko

inspektora ds. bhp w wymiarze 4/100(0,04) etatu

Wymiar czasu pracy 2/40 etatu

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2018r. poz. 936 z pdzn.
zm.); Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2019r, poz. 1282 — tekst jednolity); Regulaminem wynagradzania
pracownikow niebgdacych nauczycielami zatrudnionych w  Miejskim
Przedszkolu Nr 38 w Zielonej Gorze

Wynagrodzenie

obywatelstwo polskie
wyksztatcenie:

o wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp lub
Wymagania o studia podyplomowe w zakresie bhp
formalne okre$lone o zawdd technika bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
dla stanowiska aktualne szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikow stuzby bhp
bardzo dobra znajomos$¢ przepisow prawa pracy w zakresie bhp i ppoz.
bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawa oswiatowego, w szczegdlnosci
w zakresie bhp i ppoz. w szkotach i placowkach o§wiatowych
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Zgodnie z § 4 ust. 2 ww. Rozporzadzenia pracownikami stuzby bhp moga

zosta¢ osoby spehiajagce nastgpujace wymagania

v zaw0d technika bezpieczenstwa i higieny pracy lub

v zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni
staz pracy w stuzbie bhp lub

v' wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalno$ci w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy albo

studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co

najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu bhp;

umiejetnos$¢ analitycznego myslenia, pracy w zespole, komunikatywno$¢;

samodzielno$¢ w dzialaniu, rzetelno$¢, terminowos¢, odpowiedzialnosc,

sumienno$c¢;

dobra organizacja pracy;

wysoka kultura osobista.

Wymagania v
pozadane

ANENEN

AN




Zakres gléwnych
obowiazkéw

ASENENE NN

AN

AN
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biezacy nadzor nad stanem bhp i ppoz., sporzadzanie odpowiednich
protokoldéw i1 sprawozdan;

przeglady warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow bhp;
okresowe przeglady stanowisk pracy;

sporzadzanie i przedstawianie okresowych analiz stanu bhp;

udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz sporzadzenie i prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji powypadkowe;;

przeprowadzanie szkolen wstgpnych w zakresie bhp;

organizowanie szkolef okresowych dla pracownikéw i kadry kierowniczej
w zakresie bhp;

state monitorowanie waznosci szkolen bhp, badan lekarskich pracownikéw
szkoty;

opracowywanie i uaktualnianie tabeli norm przydziatu i okreséw
uzytkowania $§rodkéw ochrony indywidualne;j;

wyposazanie pracownikow w srodki ochrony indywidualnej, odziez i
obuwie robocze oraz prowadzenie imiennych kartotek przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej pracownikow i naliczanie naleznych ekwiwalentow
nadzor nad sprzgtem bhp i ppoz.

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne;

prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz
innej dokumentacji przewidzianej prawem

opracowywanie szczegoélowych instrukcji bhp na stanowiskach pracy;
udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i innych
regulacji w zakresie bhp i ppoz.;

dokonywanie (sporzadzanie i aktualizowanie) oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy, prowadzenie stosownej dokumentacji i szkolen;
informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z
wykonywang praca;

koordynacja i opracowywanie sprawozdan i informacji z zakresu bhp- i
ppoz.

wspotdziatanie z SIP oraz z zewngtrznymi organami kontroli i nadzoru w
dziedzinie bhp i ochrony ppoz. oraz stuzba zdrowia i zwigzkami
zawodowymi;

uczestniczenie w kontrolach prowadzonych przez Panstwowa Inspekcje
Pracy, Miejska Straz Pozarna, Stacj¢ Sanitarno — Epidemiologiczng i inne.

Wymagane
dokumenty

ANANEN

ANENEN

Zyciorys;

list motywacyjny;

kserokopie dyplomow i swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie
kandydata w zakresie uprawnien niezbgdnych do pracy na stanowisku
specjalisty ds. bhp;

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych ukonczone kursy i szkolenia w
zakresie bhp dla stuzb bhp;

kserokopia §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe kandydata:

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych
o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;




Termin, do ktérego
nalezy skladaé
dokumenty

16 grudnia 2025 r.
(decyduje data wplywu)

Miejsce skladania
dokumentéow

Miejskie Przedszkole Nr 38
ul. Braniborska 13
65-780 Zielona Gora

Skladane dokumenty nalezy dostarczy¢ (osobiscie lub poczta) w
zamknietej kopercie z dopiskiem:

»INabor na stanowisko inspektora ds. bhp w Miejskim Przedszkolu nr 38
w Zielonej Gorze”

Dyrektor Przedszkola zastrzega sobie prawo zadania przedlozenia do wgladu
oryginatéw w/w dokumentow.

Osoba uprawniona
do kontaktow

Matgorzata Adamska
tel. 68 327 25 69

Dodatkowe
informacje

dokumenty otrzymane po terminie nie b¢dg rozpatrywane
zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej (telefonicznie lub droga e-mailowa)

v' informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej www.mp38.bipzielonagora.pl oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Przedszkola nr 38

AN



http://www.mp38.bipzielonagora.pl/

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwigzku z procesem rekrutacji na

stanowisko urzednicze

Kto przetwarza
Panstwa dane

Miejskie Przedszkole nr 38 w Zielonej Gdrze reprezentowane przez Dyrektora
ul. Braniborska 13, 65-273 Zielona Géra

osobowe? tel.: 68 327 25 69, adres e-mail: info@mp38.pl

Z kim moga sie W sprawach ochrony swoich danych osobowych moga sie Panstwo skontaktowac sie z naszym Inspektorem
Panstwo Ochrony Danych:

skontaktowac? — e-mail: inspektor-ng@cuw.zielona-gora.pl

— telefon: 880 100 339
— pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany powyze;j.

Inspektor nie udziela jednak informacji dotyczacych przebiegu rekrutacji do jednostki.

W jakim celu i na
jakiej podstawie
chcemy uzyskac
dane osobowe?

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy!!! oraz przepisach dotyczacych
zatrudniania pracownikéw samorzadowych?l bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego3l. Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa,
zostanie potraktowane jako zgodal® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Ponadto Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazg
Paiistwo na to zgodel, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanield), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

W przypadku pozytywnego dla Pani/Pana zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego, ale jeszcze przed
nawigzaniem stosunku pracy!® jest Pani/Pan obowigzana/-y przedstawié informacje z Krajowego Rejestru
Karnego dotyczacg braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowel2],

Jakie maja Panstwo
prawa?

Maja Panstwo nastepujace prawa:

— prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych;

- prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (jezeli dane sg zbierane na
podstawie zgody);

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Komu przekazujemy
Panstwa dane
osobowe?

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe na
Swiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Jaki bedzie czas
przetwarzania
danych?

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakorczenia
procesu rekrutacji. Jesli wyrazg Panstwo zgode, dane osobowe beda przetwarzane w kolejnych naborach
pracownikow.

Czy muszg Panstwo
podac dane
osobowe?

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 6
ustawy o pracownikach samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Przetwarzanie informacji czy Pani/Pana dane sg zamieszczone w Krajowym Rejestrze Karnym jest
obowigzkowe? w przypadku pozytywnego dla Pani/Pana zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Czy dane beda
przetwarzane w
sposob
automatyczny?

Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania. Oznacza to, ze zadne decyzje nie zapadajg automatycznie oraz, ze nie buduje sie
zadnych profili.

Czy dane beda
przekazane poza
Polske?

Nie przekazujemy Panstwa danych poza teren Polski, Unii Europejskiej, ani Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.




(data) (czytelny podpis)

W Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.).

121 Art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 1135).

Bl Art. 6 ust. 1 lit ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE [ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych — RODO] (Dz. Urz. UE L 119.1 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.).

4l Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

BIArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.

I Art. 10 RODO.


https://uodo.gov.pl/pl/101/563#_ftnref2

